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AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO SERTAO CENTRAL CEARENSE

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINS

Art. 1° A Agéncia de Desenvolvimento do Sertao Central Cearense, fundada em 22 de margo de
2024, é uma pessoa juridica de direito privado, criada sob a forma de ASSOCIACAO, organizagio da
sociedade civil sem fins lucrativos, com sede e endereco a Avenida Joaquim Fernandes, 661, Sala 5,
bairro Centro, CEP 63.800-000, municipio de Quixeramobim, estado do Ceara, constituida por pessoas
p por p

e rege-se pelo presente Estatuto.
§1° A Agéncia de Desenvolvimento do Sertao Central Cearense adotara a sigla ADESCC como nome
de fantasia.
§2° Sdo enquadrados como associados as pessoas dedicadas ao desenvolvimento sustentavel da regido
do Sertdo Central no estado do Ceara.
§3° Os associados elegem o forum da comarca do municipio de Quixeramobim-CE para quaisquer agdes
fundamentadas na Constituicdo Federal, no Cdédigo Civil, Lei n® 13.019/2014, Lei n° 13.204/2015,
Decreto n° 8.726/2016 e Lei n° 13.018/2014, neste Estatuto e por outras normas legais aplicaveis.
§4° O exercicio social da ADESCC coincidira com o ano civil, com inicio em primeiro de janeiro e
término em trinta e um de dezembro de cada ano.
§5° O prazo de duragdo da ADESCC ¢ por tempo indeterminado e com abrangéncia em todo o territorio
brasileiro.

podera filiar-se a outras entidades congéneres, municipais, estaduais, nacionais ou

6° A ADESCC podera fili idad & icipai duai ionai

internacionais.

Art. 2° A ADESCC tem por objetivos na regido do Sertao Central Cearense as seguintes finalidades:

I - no campo de trabalho, inclui-se o planejamento, organizagdo, controle, assessoramento € execucao
de a¢des e atividades especialmente nas areas das cadeias produtivas;

II - sistematizar a disponibilizagdao de informagdes socioecondmicas relevantes para o desenvolvimento
regional;

III - celebrar convénios, contratos ou acordos com instituigdes e empresas legalmente constituidas para
promover o desenvolvimento sustentavel;

IV - cooperar, apoiar € manter intercambio com outras entidades, participando sempre que possivel de
suas atividades, transmitindo, assimilando experiéncias e tecnologias;

V - solicitar aos poderes constituidos, reconhecimento, auxilios, beneficios, leis que proporcionem
protecdo e estimulo ao desenvolvimento sustentavel regional,

VI - propor a conducdo, quando aplicavel, de acdes de marketing destinadas a promover o potencial
econdmico e turistico da regido;

VII - coordenar iniciativas de empreendedorismo, inovacdo e sugestdes para implantagdo de acgdes
técnico-financeiras em apoio aos municipios da regido;

VIII - promover feiras, cursos de qualificagdo profissional e treinamento empresarial, bem como realizar
simposios, estudos, debates, troca de experiéncias, conferéncias, seminarios, missdes, congressos €
outros eventos, diretamente ou através de convénios realizados com os governos, municipais, estaduais,
federal, entidades e governos internacionais, assim como outras entidades com e/ou sem fins lucrativos;
IX - fomentar a capacidade gerencial e empresarial dos agentes econdmicos locais por meio de
programas e iniciativas especificas;

X - através de parceria, demandar consultoria e assessoria para contribuir com o processo funcional e
gerencial da ADESCC;

XI - coordenar e implementar projetos especiais que visem o desenvolvimento econdmico, social,
cultural e ambiental da regido;

Pagina 1 de 15
|I|'|

ADESCC
CNPJ N° 55.326.727/0001-55



XII - formular e analisar propostas de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento regional, em
parceria com 6rgdos governamentais e demais entidades pertinentes;

XIII - promover a cultura local, defendendo e conservando o patrimonio histérico e artistico da regido;
XIV - propor programas de sustentabilidade e educacdo ambiental, colaborar no monitoramento dos
recursos naturais, focando especialmente no uso racional da agua, limpeza rural e urbana, no destino dos
residuos solidos, organicos, efluentes e a convivéncia com as transformagdes ambientais;

XV - estimular e coordenar agdes de voluntariado que contribuam para o bem-estar e o desenvolvimento
da regido;

XVI - promover o desenvolvimento econdmico e social, buscando estratégias para combater a pobreza
e reduzir as desigualdades na regido;

XVII - experimentar, de forma nao lucrativa, novos modelos socioprodutivos e alternativos de produgao,
comeércio, emprego e crédito, visando ao fortalecimento da economia regional;

XVIII - desenvolver arranjos produtivos locais em consonancia com a vocagdo econdmica € as
demandas da regido;

XIX - articular com 6rgaos e entidades afins do 1°, 2° e 3° setor, a viabilidade financeira, institucional e
técnica dos projetos da ADESCC e de seus parceiros;

XX - apoiar e promover a formalizagdo de MEI, micros, pequenos, médios e grandes negocios;

XXI - apoiar e incentivar pesquisas, inovagdes na producao, divulgacdes de informacdes técnicas e
cientificas, voltados para o desenvolvimento sustentavel;

XXII - apoiar programas e projetos de insercdo a acessibilidade, educacionais, saude, esportivos,
ambientais, sociais, culturais, agropecudrios, tecnoldgicos, inovagdes, turisticos, logisticos, industriais,
gastronOmicos e artesanais, visando contribuir para melhoria da qualidade de vida;

XXIII - firmar parcerias com o Sistema S, utilizando o apoio das institui¢des Sebrae, Senar, Senac,
Senai, Sesc, Sesi, Senat, Sest, Sescoop e outros que venham fazer parte;

XXIV - elaborar projetos para serem desenvolvidos em qualquer setor e atividade de acordo com as
necessidades;

XXV - fomentar, junto ao Poder Publico nas esferas Municipais, Estadual e Federal, a implementagao
de politicas publicas de apoio e fortalecimento das cadeias produtivas, assim como melhorias na
infraestrutura;

XXVI - exercitar a gestao transparente da ADESCC com o maior acesso possivel as informagoes e aos
meios para adquiri-las, entendendo a democratiza¢ao da informagao como direito social basico;
XXVII - incentivar o desenvolvimento humano, a €tica, a paz, a democracia e outros valores universais,
estimulando a cria¢do de mecanismos de inclusao social e constru¢ao da cidadania, de forma auténoma,
ou mediante parcerias e intercAmbios com organizacdes ndo governamentais, universidades, poder
publico e iniciativa privada;

XXVIII - trabalhar na captag¢ao de recursos publicos e privados, nacionais e internacionais de acordo
com os Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU;

XXIX - apoiar a aceleracdo de empresas, startups, hubs de inovacdo e outras iniciativas congéneres;
XXX - articular a implementacdo de selos sanitérios, de qualidade, de disting@o e reconhecimento de
produtos e servigos regionais, entre outros instrumentos afins;

XXXI - estimular a implementagdo de tecnologias sociais de incentivo a atividade empreendedora e a
dinamizagao economica local;

XXXII - fomentar a criagdo de moedas sociais ¢ mecanismos de fixagdo de renda e riqueza
regionalmente, entre outras iniciativas semelhantes;

XXXIII - estimular diferentes modalidades de cooperativismo e associativismo para o desenvolvimento
econdomico regional;

XXXIV - firmar convénios com companhias seguradoras para beneficios dos associados;
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XXXV - firmar parcerias com clubes de recreacdo e de servigos, visando a promogao social e cultural
dos associados, colaboradores e seus familiares.

§1° A ADESCC podera trabalhar com outras instituigdes dos setores privados, publico e terceiro setor,
bem como quaisquer outros parceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, para a consecu¢do das suas
atividades, prestando auxilio e consultoria, remuneradas ou ndo, sempre que necessario € com vistas as
finalidades da entidade. Podera também firmar parcerias com instituicdes educacionais, no Brasil e no
exterior.

§2° A ADESCC nio distribuira entre os seus associados ou doadores quaisquer bonus, lucros,
dividendos, bonificagdes, participagcdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, aplicando suas receitas na viabilizacdo de seu objeto social, na consecucgao de seus
fins e aperfeicoamento de suas atividades.

Art. 3° A ADESCC tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a participagdo social, o
fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficécia.

§1° A ADESCC realizara parcerias com a administragdo publica municipal, estadual, federal e
respectivas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de
servico publico, e suas subsidiarias, alcangadas pelo disposto no § 9° do art. 37 da Constituicao Federal,
por meio de termos de colaboracdo, termos de compromisso cultural, termo de parceria, termos de
fomento, acordos de cooperacao, doacdes, permissdes, convénios, comodatos, concessdes, outorgas ou
contratos, para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho.

§2° Podera formalizar parcerias com instituigdes privadas através de projetos, doagdes, contratos ou
conveénios.

§3° A ADESCC nio distribui entre os seus associados, diretores, conselheiros, coordenadores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ que os aplica integralmente na consecuc¢ao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

§4° E vedada a participagio da ADESCC em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Art. 4° A ADESCC disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas emitidas pela
Assembleia Geral e Ordens Executivas emitidas pela Diretoria.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a ADESCC se organizara em tantas unidades de prestagdo de
servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposicdes deste Estatuto.

CAPITULO IT

DOS ASSOCIADOS
Art. 6° A ADESCC ¢ constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:
I - Fundadores: os que constarem na ata de fundacao;
II - Efetivos: sdo todos que forem admitidos ap6s a fundag@o, ndo classificados nas outras categorias;
IIT - Conveniadas: sdo todas as pessoas juridicas, que mesmo sem pertencerem ao quadro social,
formalizarem parceria contratual de mitua cooperacdo com a ADESCC;
IV - Honordrias: sdo todas as pessoas, que sem pertencerem ao quadro de associados, venham a fazer
jus a deferéncia, em razao de relevantes e excepcionais servigos prestados a ADESCC.
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§1° A admissdo das associadas honorarias ¢ atribuicdo da Assembleia Geral, indicadas pela Diretoria.
§2° As associadas honorarias ndo terdo direito a voto e nem poderdo ser votadas ou utilizar os servigos
e as marcas a serem adotadas pela ADESCC, assim nao possuindo responsabilidade civil com esta
entidade, mas poderdo participar das reunides e assembleias.

Art. 7° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da ADESCC.
Paragrafo tinico. Nao ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

Art. 8° A admissdo ao quadro de associados implica na adesdo a todas as disposi¢des deste Estatuto.
Paragrafo unico. A qualidade de associado ¢ intransmissivel, mesmo se o associado for titular de quota
ou fra¢do ideal do patriménio da ADESCC, a transferéncia daquela ndo importard, de per si, na
atribuicao da qualidade de associado ao adquirente ou ao herdeiro.

Art. 9° Os pretendentes a associados efetivos serdo indicados mediante subscri¢ao de proposta de socio
que esta cumprindo com os seus deveres € em pleno gozo dos seus direitos, que sera encaminhada a
avaliacdo e deliberagcdo da Diretoria, com as informagdes que forem julgadas necessarias. Entretanto, a
sua admissdo se dard em votagdo secreta na Assembleia Geral, sem a presenca do pretendente, apos 1
(um) ano de experiéncia com os membros da ADESCC.

Paragrafo unico. Os municipios representativos que compdem o Sertdo Central Cearense e outras
entidades apoiadoras, poderdo ser admitidas como associadas pessoas juridicas, conveniadas ou
honorarias.

Art. 10. S3o direitos dos associados fundadores e efetivos, quites com suas obrigacgdes sociais:

I - exigir o cumprimento deste Estatuto e das deliberacdes das Assembleias Gerais;

II - tomar parte na Assembleia Geral, participar dos planejamentos estratégicos e planos plurianuais da
ADESCC;

III - votar e ser votado para os cargos eletivos;

IV - demitir-se do quadro de associados quando lhe convier;

V - utilizar-se dos servigos, espagos e beneficios propiciados pela ADESCC, nas condic¢des e limites
estabelecidos no Estatuto, Ordens Normativas e Executivas;

VI - sugerir a Diretoria quaisquer assuntos ou medidas que julgar de interesse social;

VII - solicitar por escrito, quaisquer informagdes sobre as atividades da ADESCC e no més que
anteceder a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria de prestagdao de contas, consultar os livros e pegas
do balanco geral, para elucidagao de seu voto;

VIII - recorrer de todas as penalidades que lhes forem impostas;

IX - ter acesso a todos os livros e documentos de natureza contabil e financeira, bem como a todos os
projetos, termos, planos, relatérios, prestacdes de contas e resultados de auditoria independente;

X - apresentar para debate, ideias e projetos de interesse da ADESCC;

XI - ter acesso a toda informagao que chegue a ADESCC;

XII - convocar os 6rgaos sociais da ADESCC, desde que consiga 1/5 (um quinto) dos associados em
dia com suas obrigacdes junto a associagao.

§1° A comunicagdo da demissdo voluntaria citada no inciso IV deste artigo, sera sempre feita pelo
associado, por escrito e encaminhada a Diretoria, que levara ao conhecimento da Assembleia Geral,
devendo constar em Ata.

§2° Desde que o associado esteja em dia com suas obrigagdes, ndo podera ser impedido de exercer direito
ou fungao que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na Lei
ou neste Estatuto.

Art. 11. Sao deveres dos associados:
I - comparecer as Assembleias Gerais, tomar parte nas deliberacdes e votar;

Pagina 4 de 15
|I|'|

ADESCC
CNPJ N° 55.326.727/0001-55



II - cumprir e exigir o cumprimento deste Estatuto, das deliberagdes legais da Assembleia Geral e da
Diretoria, no ambito de suas responsabilidades e competéncia estatutaria, das ordens normativas e
executivas;

III - pagar com pontualidade as contribui¢cdes que lhes competirem;

IV - auxiliar a ADESCC na realizacdo de seus respectivos fins;

V - zelar o patriménio sob o dominio da ADESCC;

VI - ndo prejudicar moral, legal ou economicamente a ADESCC e seus associados;

VII - desempenhar zelosamente cargos, atribui¢des, missdes ou servigos que lhes forem confiados;
VIII - abster-se de qualquer manifestagdo ou discussdo de natureza politica partidaria, racial, religiosa
ou pessoal nas dependéncias da ADESCC, nas Assembleias Gerais ou reunides promovidas pela
Diretoria, Coordenag¢des ¢ Conselho Fiscal;

IX - participar das coordenagdes, grupos de trabalhos ou comissdes, obedecendo aos rodizios
estabelecidos em Assembleia Geral ou pela Diretoria;

X - obter com a devida antecedéncia, autorizagdo da Diretoria, para levar convidados as Assembleias
Gerais e reunioes;

XI - promover o intercambio de informacdes entre associados.

Art. 12. A Diretoria devera advertir, e ap0s reincidéncia, excluir o associado que:

I - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a ADESCC ou que colida com os seus
objetivos;

IT - levar a ADESCC a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacdes por ele
contraido;

III - ndo acatar a decisdo da maioria em Assembleia Geral emanada por principios da legalidade;

IV - faltar com os principios €ticos e morais;

V - faltar com o decoro;

VI - esconder dos associados informagdes obtidas através da ADESCC.

§1° O associado infrator, ja advertido por escrito, voltando a infringir a mesma disposic¢éo deste Estatuto,
das Ordens Normativas e Executivas, sera aplicado por deliberagdo da Diretoria a pena de exclusdo. Os
motivos que a determinaram deverdo constar em Ata da reunido da Diretoria.

§2° A pena automatica de exclusdo do associado ocorrerd também em virtude de:

I - faltar ao pagamento das contribui¢des pecuniarias durante 3 (trés) meses;

II - faltar a 3 (trés) Assembleias Gerais sucessivas ou 6 (seis) alternadas no periodo do ano do exercicio
social, sem as devidas justificativas formais;

III - quando ocorrer por parte do associado, incompatibilidade comportamental inconciliavel.

§3° A exclusao do associado so6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso.

§4° A exclusio de associados cabera recurso voluntario, sem efeito suspensivo, para a Assembleia Geral.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A ADESCC sera administrada por:

I - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;

IV - Coordenagoes.

§1° A ADESCC néo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria ¢ Conselho Fiscal, bem
como as atividades de associados, cujas atuacdes sdo inteiramente gratuitas.

§2° Os Diretores e Conselheiros Fiscais, terdo direito de voto nas reunides presenciais e/ou virtuais dos
6rgdos nos quais tenham assento.
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Art. 14. Perdera o mandato o Diretor ou Conselheiro Fiscal, que sem justificativa e previamente
comunicado ao Diretor Presidente, deixar de comparecer, em cada ano, sucessivamente a 3 (trés) ou
alternadamente a 4 (quatro) reunides do respectivo 6rgdo de administragdo. Apos a penultima falta, o
Diretor que estiver no exercicio da Presidéncia, em comunicagdo reservada, com protocolo, prevenira o
ausente das consequéncias de nova falta a reunido seguinte.

§1° O Diretor ou Conselheiro Fiscal, candidato a cargos publicos eletivos, sera licenciado para o periodo
do pleito do calendario eleitoral, sendo eleito e empossado, deverd imediatamente renunciar ao mandato
de cargo da ADESCC.

§2° Para destituir os administradores que ferirem comprovadamente a Lei ou este Estatuto, é necessario
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para esse fim, que terd poderes em maioria
simples dos presentes, deliberada pelo voto secreto para ratificar tal destituicao.

§3° A destitui¢do dos administradores que estiverem com desempenho ndo satisfatorio, se dara através
de Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, deliberada pelo voto
secreto, por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Secao I
Da Assembleia Geral
Art. 15. A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria, constituida por todos os associados,
fisicamente e/ou virtualmente, quites no pleno gozo de seus direitos, € o 6rgao supremo de deliberacao

da ADESCC, e dentro dos limites da Lei e do Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da
entidade, suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou minoria discordante.

Art. 16. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - eleger em votacao secreta a Diretoria e Conselho Fiscal,

II - destituir os administradores por deliberacdo com votagao secreta;

III - alterar o Estatuto;

IV - deliberar sobre a dissolu¢do da ADESCC, nos termos do art. 42 deste Estatuto;

V - decidir sobre a conveniéncia de transigir, alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais da
ADESCC;

VI - apreciar os relatérios, aprovar ou desaprovar balancetes, balango geral e as contas da Diretoria com
o parecer do Conselho Fiscal,

VII - aprovar ou alterar o Regimento Interno;

VIII - analisar e deliberar sobre a proposta da Diretoria para o plano de atividades e or¢gamento do
exercicio do ano seguinte;

IX - estabelecer o valor da contribuicao mensal, anual e percentuais de taxas, por proposta da Diretoria;
X - conceder o titulo de associada Honoraria, por proposta da Diretoria;

XI - conceder Diploma de Honra ao Mérito;

XII - apreciar e deliberar sobre recursos contra decisdes da Diretoria;

XIII - emitir Ordens Normativas Deliberativas para o funcionamento interno da ADESCC.

Paragrafo unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos II, III, IV e VII deste artigo ¢ exigida
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, sendo
necessaria aprovacao por 2/3 (dois terg¢os) dos associados presentes com direito a voto.

Art. 17. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, mensalmente para:

I - aprovar, até o més de junho, a proposta apresentada pela Diretoria da programacdo do ano seguinte
da ADESCC;

II - apreciar o relatorio anual da gestdo da Diretoria;

III - examinar e homologar as contas e o balango com parecer do Conselho Fiscal.

Art. 18. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

Pagina 6 de 15
|I|'|

ADESCC
CNPJ N° 55.326.727/0001-55



I - pelo Diretor Presidente;

II - pela Diretoria;

III - pelo Conselho Fiscal;

IV - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Art. 19. Dos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais deverao constar:

I - a denominagdo da Associagdo, seguida da expressdao ‘Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria’, conforme o caso;

II - o dia e hora da Assembleia Geral, assim como o endereco do local fisico ou remoto da sua realizagao;
III - a sequéncia ordinal das convocagdes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V - o niimero de associados aptos a votar na data da sua expedi¢do, para efeito de calculo do quérum de
instalagao;

VI - a(s) assinatura(s) do(s) responsavel(is) pela convocacao.

Paragrafo tnico. No caso de a convocacao ser feita por associados, o Edital sera assinado por todos os
signatarios requerentes.

Art. 20. As convocagdes das Assembleias Gerais serdo feitas por meio de edital afixado na sede da
ADESCC e enviados por meio eletronico, digital ou por qualquer outra forma de comunicagdo que
permita o registro do envio e/ou recebimento, com antecedéncia minima de 1 (um) dia para a primeira
convocacgao e de 1/2 (meia) hora para a segunda e ultima convocacao.

§1° As duas convocagdes deverao ser feitas num unico Edital, desde que nele constem expressamente os
prazos para cada uma delas.

§2° O quérum para instalagdo das Assembleias Gerais ¢ %2 + 1 (metade mais um) dos associados em
primeira convocagdo, € com os presentes na segunda e tltima convocagao.

§3° Para efeito de verificagdo do quérum de que trata o paragrafo anterior, o nimero de associados
presentes, em cada convocagao, se fara por suas assinaturas fisicas ou digitais no livro de presenca.

Art. 21. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente e na falta deste, podera ser presidida
por escolhido pelos associados no inicio da reunido, que escolhera um dos presentes para secretaria-lo.
Os ocupantes de cargos sociais poderao ser convidados a participar da mesa.

Paragrafo unico. O Presidente da Assembleia devera fazer a inscricdo ordenada dos participantes
interessados no uso da palavra, por assunto da ordem do dia e realizar o controle do tempo.

Art. 22. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas, o Diretor Presidente
da ADESCC, logo ap6s a leitura do relatdrio da Diretoria, das pecas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, solicitara ao plenario que indique outro associado para presidir os trabalhos ¢ a votagao da
matéria.

§1° Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Diretor Presidente, demais Diretores e Conselheiros Fiscais
presentes, permanecendo no recinto, a disposi¢do da Assembleia Geral, para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados.

§2° Em regra, a votagdo sera por aclamac@o, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo, as normas usuais, salvo nos casos de eleicao da Diretoria e Conselho Fiscal, ou na
destitui¢do de administradores, em que a votacdo sera sempre pelo voto secreto.

§3° O que ocorrer nas Assembleias Gerais, devera constar em Ata, preferencialmente circunstanciada,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, pelo Presidente da Assembleia, pelo
Secretario e por quantas associados o queiram fazer.

§4° As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados
presentes com direito de votar, tendo cada associado presente, direito a um s6 voto.

§5° Decai em 3 (trés) anos o direito de anular as decisdes da Assembleia Geral, quando violarem a Lei
ou Estatuto, ou forem eivadas de erro, dolo, simula¢ao ou fraude.
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Art. 23. A ADESCC adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@o nos processos decisorios.

Secao II
Da Diretoria
Art. 24. A Diretoria, eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, mediante escrutinio secreto, para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida reeleicdes consecutivas, € constituida pelos seguintes
Diretores que desempenharao suas atribui¢des gratuitamente:
I - Diretor Presidente;

II - Diretor Administrativo;
III - Diretor Financeiro.

§1° Nao poderdo compor a Diretoria os membros do Conselho Fiscal.

§2° Ocorrendo 1 (uma) ou mais vagas na Diretoria, o restante de seus membros solicitara a Assembleia
Geral o preenchimento dos cargos, até o término do mandato.

Art. 25. A Diretoria reunir-se-a, fisicamente ou virtualmente, preferencialmente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao do Diretor Presidente, da maioria da propria
Diretoria, por solicitagdo do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

§1° A Diretoria definird e constara em seu livro de Ata, assinado por todos os Diretores, o dia de cada
més, local e horario que ocorrerdo as reunides ordinarias.

§2° As deliberagdes da Diretoria nas reunides de que trata este artigo, deverdo constar em Ata lavrada
no livro proprio, lida e aprovada de forma circunstanciada pelos respectivos Diretores que estavam
presentes.

Art. 26. Compete a Diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

II - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar
o funcionamento interno da ADESCC;

III - zelar por uma administracao pautada na ética e na transparéncia;

IV - reunir-se com instituigdes publicas ou privadas para o estabelecimento de parcerias em regime de
mutua cooperagao;

V -resolver de acordo com a Lei os casos omissos neste Estatuto e as duvidas que suscitarem;

VI - formalizar a admissao, advertir, suspender e excluir associados;

VII - obter recursos de terceiros para atender os objetivos da ADESCC, mediante aprovagdo da
Assembleia Geral;

VIII - elaborar o plano plurianual de atividades e orcamento do exercicio do ano seguinte para
apreciacdo e aprovagdo em Assembleia Geral, até o més de junho;

IX - executar a programacao anual de atividades da ADESCC;

X - organizar os servigos administrativos internos, fixar condi¢des de provimentos de cargos e geréncias
executivas, vencimentos, funcdes, regalias e deveres, bem como nomear e demitir pessoal;

XI - designar os estabelecimentos bancarios a que se devam recolher os numerarios e valores;

XII - contrair obrigagdes, adquirir ou alienar bens moveis, até o valor madximo mensal estabelecido em
Assembleia Geral;

XIII - adquirir ou alienar bens imoveis, mediante autorizagdo da Assembleia Geral;

XIV - apresentar ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral, os relatorios, os balancetes mensais, o balango
anual e as contas de sua gestao;

XV - propor por maioria simples a Assembleia Geral a admissdo de associados Honorérios;

XVI - elaborar ou propor alteragdes para o Regimento Interno;

Pagina 8 de 15
|I|'|

ADESCC
CNPJ N° 55.326.727/0001-55



XVII - convocar a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 27. Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - representar ativa e passivamente a ADESCC, judicial e extrajudicialmente, constituindo advogado
sempre que necessario;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as Ordens Normativas e Executivas;

III - convocar reunido da Diretoria e Assembleia Geral;

IV - representar a ADESCC perante as institui¢des;

V - assinar, termos de colaboracdo, termos de compromisso cultural, termo de parceria, termos de
fomento e acordos de cooperagao;

VI - abrir e movimentar as contas bancarias, assinar cheques, ordens de pagamentos, conjuntamente com
o Diretor Financeiro, ou na falta deste, com o Diretor Administrativo;

VII - acompanhar frequentemente o saldo de caixa;

VIII - assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo, ou na falta deste, com o Diretor Financeiro,
termos, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;

IX - supervisionar todas as atividades da ADESCC;

X - acompanhar os resultados do plano de atividades da ADESCC;

XI - apresentar a Assembleia Geral de prestacao de contas do exercicio fiscal, o relatdrio anual de gestao
e o balanco Geral.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor
Administrativo ou Diretor Financeiro, nesta ordem.

Art. 28. Ao Diretor Administrativo compete, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I - secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria, responsabilizando-se pelos livros, documentos
e arquivos referentes;

II - zelar pela correspondéncia da ADESCC, responsabilizando-se pela sua guarda e integridade;

III - manter em dia e ter sob a sua responsabilidade os materiais pertencentes a Secretaria;

IV - publicar todas as noticias das atividades da ADESCC;

V - supervisionar as declaragdes fiscais obrigatérias (GFIP’s, DCTF’s, RAIS, e DIPJ), recolhimentos
tributarios, trabalhistas, previdenciarios e outros, devidos ou da responsabilidade da ADESCC;

VI - assinar termos, contratos ¢ demais documentos constitutivos de obrigacdes, conjuntamente com o
Diretor Presidente, ou em caso de falta ou impedimento deste, com o Diretor Financeiro;

VII - apresentar o relatério anual das atividades da ADESCC por ocasido de posse da nova Diretoria;
VIII - elaborar, consolidar e submeter a Diretoria as propostas para elaboragdo do Regimento Interno;
IX - representar a ADESCC quando determinado pela Diretoria, junto as pessoas, entidades e
reparticdes sobre assuntos de interesse da associagao.

Paragrafo unico. No periodo em que o Diretor Administrativo exercer o cargo de Diretor Presidente ou
estiver ausente, sera substituido pelo Diretor Financeiro.

Art. 29. Ao Diretor Financeiro compete, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - superintender os servigos da tesouraria, movimentando as contas da ADESCC, emitindo e
endossando cheques, ordens de pagamentos e transferéncias, juntamente com o Diretor Presidente, e na
falta deste, com o Diretor Administrativo;

II - responsabilizar-se por senhas bancérias, arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel no
banco ou bancos designados pela Diretoria, contabilizar as contribui¢des dos associados, taxas,
ingressos, projetos, auxilios, donativos, rendas, patrocinios e bonifica¢cdes, mantendo em dia a
escrituracao da associagao;

III - proceder ou mandar proceder a escrituracdo do livro auxiliar de caixa, visando-o e mantendo-o sob
sua responsabilidade;

IV - controlar projetos relativo a area financeira;
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V - conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos da tesouraria;

VI - assinar com o Diretor Presidente, e na falta deste, com o Diretor Administrativo, quaisquer
documentos ou titulos de créditos, pelos quais resultem responsabilidades pecuniarias 8 ADESCC,
desde que aprovado pela Assembleia Geral,

VII - gerenciar a aplicagdo dos recursos financeiros e pagar as contas da ADESCC autorizadas pelo
Diretor Presidente;

VIII - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IX - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da ADESCC, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro, contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

X - participar com o Diretor Administrativo da elaboragdo do programa de atividades e das propostas
para o Regimento Interno;

XTI - substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos;

XII - representar a ADESCC quando determinado pela Diretoria, junto a pessoas, entidades e
reparticdes, sobre assuntos de interesse da associacao.

Paragrafo unico. No periodo em que o Diretor Financeiro estiver ausente, serd substituido pelo Diretor
administrativo.

Art. 30. A ADESCC podera ter Geréncias Executivas subordinadas a Diretoria, da seguinte forma:

I - os cargos de Gerentes Executivos serdo preenchidos por profissionais com reconhecida competéncia
no terceiro setor, experiéncia comprovada em projetos de desenvolvimento sustentavel, conduta ilibada,
sendo remunerados de acordo com contrato de trabalho especifico, respeitando os valores praticados
pelo mercado na regido;

II - a fiscalizagdo e a avaliacdo do cumprimento das atribui¢cdes das Geréncias Executivas serao feitas
pela Diretoria;

III - os Gerentes Executivos deverdo elaborar, mensalmente, os relatorios das atividades administrativas
e apresenta-los juntamente com o balancete contabil do més, assinado por contador registrado no CRC
e com observancia das normas brasileira de contabilidade, além das demais informagdes necessarias ao
acompanhamento do planejamento estratégico, para apreciagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IV - podera ser instituida auditoria interna para auxiliar a Diretoria e as Geréncias Executivas da
ADESCC.
Secao 111

Do Conselho Fiscal
Art. 31. A administracdo da ADESCC sera fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés)
membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
reeleicdes consecutivas, que desempenhardo suas atribuigdes gratuitamente.
§1° Nao poderao compor o Conselho Fiscal os membros da Diretoria.
§2° S6 Poderao fazer parte do Conselho Fiscal os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
civis e sociais.
§3° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria.
§4° Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, a Diretoria ou o restante dos seus membros, encaminhara a
Assembleia Geral para o devido preenchimento do cargo, até o término do prazo do mandato.

Art. 32. O Conselho Fiscal reunir-se-4, fisicamente ou virtualmente, preferencialmente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que necessario.

§1° Em sua primeira reunido escolhera dentre os seus membros, um Presidente, incumbido de convocar
as reunides do Conselho Fiscal e dirigir os trabalhos desta, e um Secretario.

§2° O Conselho Fiscal definira e constara em seu livro de Ata, assinadas por todos os conselheiros fiscais,
o dia de cada més, local e horério que ocorrerdo as reunides ordinarias.
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§3° As reunides extraordinarias do Conselho Fiscal poderdo também ser convocadas por quaisquer dos
seus membros, por solicitagdo da Diretoria ou 1/5 (um quinto) dos associados.

§4° Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

§5° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constara na Ata lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos em cada reunido, pelos Conselheiros Fiscais
presentes.

§6° Os membros do Conselho Fiscal responderdo subsidiariamente com a ADESCC, pelos prejuizos
causados aos associados ou a terceiros, resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com culpa ou dolo.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
I - apreciar as contas, balancetes, projetos e outros demonstrativos mensais, o balango geral e o relatorio
anual da Diretoria, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral, contudo, antes procedendo da
seguinte forma:
a) para o desempenho de suas fungdes tera o Conselho Fiscal acesso a qualquer livro, contas, extratos
bancarios, notas fiscais, recibos, documentos, projetos, contratos, empregados, independentemente de
autorizagao da Diretoria, porém, sem que lhes caiba o direito de interferir na administragdo da ADESCC;
b) o Conselho Fiscal ndo podera a qualquer pretexto, retirar documentos fiscais e contabeis, originais,
da sede da ADESCC para serem analisados;
¢) o Conselho fiscal poderd contratar assessoramento técnico especializado e valer-se dos relatérios e
informacodes dos servigos de auditoria independente externa, correndo as despesas por conta da
ADESCC, desde que aprovado pela Assembleia Geral;
IT - opinar sobre os projetos, balancos e relatérios de desempenho financeiro, contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para Assembleia Geral;
III - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagdes
econdmico financeiras realizadas pela ADESCC;
IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - emitir parecer sobre assuntos que a Diretoria submeter a sua apreciagao;
VI - recomendar a Diretoria em exercicio as providéncias necessarias para sanar as irregularidades que
encontrar ou para a melhoria dos servigos;
VII - convocar a Assembleia Geral Extraordindria para apresentacdo do seu parecer € votagao para
aprovacao ou nao das contas da Diretoria.
Secao IV
Das Coordenacoes

Art. 34. A ADESCC devera criar coordenacdes através da Assembleia Geral, permanentes ou
temporarias, para realizacdes de trabalhos e estudos de interesse da entidade.

1° A forma de constituicao, bem como os detalhamentos das atribuigdes das coordenagdes e respectivos

p

coordenadores serdo definidas em ata de Assembleia Geral ou Ordens Normativas ou no Regimento
Interno.
§2° Cada Coordenacdo ¢ representada pelo seu respectivo Coordenador, escolhido em Assembleia Geral.
§3° Nao poderdao compor as Coordenagdes os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
§4° As Coordenagoes reunir-se-do extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao do seu
Coordenador ou pela maioria da propria Coordenacdo, por solicitagdo da Diretoria, ou do Conselho
Fiscal, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados.
§5° Na auséncia ou impedimento dos Coordenadores os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido
na ocasido, pelos membros de sua respectiva Coordenagao.
§6° A Assembleia Geral dos associados deverd buscar o equilibrio quantitativo dos membros
participantes nas Coordenagoes.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 35. As elei¢des para cargos da Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-d3o em Assembleia Geral, a
cada 2 (dois) anos.

§1° Deverao ocorrer elei¢des prévias em Assembleia Geral Ordinaria no més anterior ao termino dos
mandatos, para escolha dos candidatos de todos os cargos eletivos para inscri¢ao na chapa Unica, que
sera submetida a aprovacao do ‘Sim’ ou ‘Nao’ pela maioria dos associados, na proxima Assembleia Geral
Ordinaria das Elei¢des.

§2° S6 sera aceita a inscricdo de nomes de representantes dos associados na chapa tnica, mediante
autorizagdo assinada pelo candidato.

§3° O processo decisorio sera pautado pela busca do consenso e nao sendo este alcangado passa a pautar-
se por maioria simples dos presentes em votagdo secreta.

§4° Todas as eleicdes a que se refere este artigo deverao ser através de chapa unica e secreta.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Art. 36. A receita e patrimonio da ADESCC serdo constituidos por:

I - contribuigdes dos associados, taxas, bonificagdes e patrocinios;

II - recebimento de titulos de admissao;

III - eventos, ingressos e projetos;

IV - rendas decorrentes de exploragdo de seus bens, de aluguéis ou prestacao de servicos;

V - rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimoénio sob sua
administracao;

VI - legados e doagdes;

VII - parcerias com a administracao publica, autarquias e entidades privadas para financiamentos de
projetos nas suas areas de atuagao;

VIII - subvengdes, emendas parlamentares e contribuigdes concedidas pelos poderes publicos ou
institui¢des privadas;

IX - contratos e acordos firmados com empresas € agéncias nacionais € internacionais;

X - auxilios fornecidos através de programas de cooperagao;

XI - recursos de terceiros destinados as atividades fins da ADESCC;

XII - outras fontes de recursos de origem licita.

§1° Os associados poderdo contribuir para o aumento do patrimdénio da ADESCC, através de quotas ou
fracoes ideais.

§2° Para a manutengdo da ADESCC, deverdo os associados contribuirem mensalmente com a entidade.
§3° A Assembleia Geral podera reajustar os valores da contribui¢cdo mensal por proposta da Diretoria.

Art. 37. As despesas atenderdo a realizagao dos fins sociais estatutarios, compreendendo necessidades
administrativas, a juizo da Diretoria.

Art. 38. Anualmente a Diretoria deverd elaborar uma proposta or¢amentaria, que serd submetida a
discussdo e aprovacao pela Assembleia Geral até o més de junho de cada ano.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 39. A prestagdo de contas da ADESCC observara as seguintes normas:

I - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;
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II - devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua(s) sede(s) social(is) e dos estabelecimentos
em que exerga suas acdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica.

CAPITULO VII
DOS LIVROS

Art. 40. A ADESCC devera ter os seguintes livros:

I - de Matricula ou Cadastro dos Associados;

II - de Ata de Assembleia Geral Ordinaria;

III - de Ata de Assembleia Geral Extraordinaria;

IV - de Ata de Reunido da Diretoria;

V - de Ata de Reunido do Conselho Fiscal;

VI - de Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;

VII - de Protocolo;

VIII - o livro contabil Diario;

IX - o livro contabil Razao;

X - demais livros exigidos pela legislacdo vigente ou posterior.

§1° Todos os livros deverdo ser iniciados por termos de abertura e quando finalizados por termos de
encerramento, contendo a quantidade de folhas numeradas tipograficamente, para o que servira, nome
da ADESCC, endereco, numero do registro em cartorio, CNPJ, local e data, assinaturas do Diretor
Presidente e Diretor Administrativo, exceto os livros Diario e Razdo que serdo assinados pelo Diretor
Financeiro;

§2° No Livro de Matricula ou Cadastro dos Associados, sdo inscritos por ordem de admissdo, dele

constando:

a) nome da pessoa fisica, estado civil, profissao, RG, CPF, endereco completo, telefone, e-mail e outras
informacoes;

b) a data de sua admissao e quando for o caso, a de sua demissao ou exclusao.

§3° E facultada a adogdo de fichas ou sistema informatizado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os atuais Diretores e Conselheiros Fiscais, terdo os mandatos prorrogados, de forma transitoria,
até o dia 31 de dezembro de 2026.

Art. 42. A dissolucdo da ADESCC, fora dos casos previstos pela Lei, somente serd decidida mediante
deliberacdes de 2 (duas) Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas especialmente para esse fim,
com intervalo minimo de 30 (trinta) dias e pela maioria de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
com direito a voto.

§1° Dissolvida a ADESCC, o remanescente do seu patrimonio liquido, depois de deduzidas, se for o
caso, as quotas ou fragdes ideais, sera destinado a uma instituicdo congénere, a critério da segunda
Assembleia Geral de que trata este artigo.

§2° Antes da destinacdo do remanescente referido no paragrafo anterior, podem os associados, receberem
em restitui¢do, atualizado o respectivo valor, as contribuigdes que tiverem prestado ao patrimdnio da
ADESCC.

Art. 43. Este Estatuto sera alterado em quaisquer das suas disposi¢cdes, em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para esta finalidade, pela maioria de 2/3 (dois ter¢os) de votos
dos associados presentes com direito a voto.
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Paragrafo tnico. Através da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada quando
necessaria, a ADESCC podera aprovar o seu Regimento Interno, com o mesmo quérum e condi¢des de
votagdo do caput deste artigo.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei, pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 45. Este Estatuto foi elaborado de acordo com a legislacdo vigente (Constituicdo Federal de 1988,
Lein® 10.406/2002, Lei n® 11.127/2005, Lei n® 13.019/2014, Lei n® 13.204/2015, Decreto n° 8.726/2016
e Lein® 13.018/2014), entrando em vigor a partir da sua aprovacao na Assembleia Geral de Constitui¢do
e Registro Civil da Pessoa Juridica.

Quixeramobim-CE, 22 de marco de 2024.

REGISTRADO EM 30/04/2024 NO CARTORIO 1° OFiCIO DE REGISTRO CIVIL DA
COMARCA DE QUIXERAMOBIM

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
PRENOTACAO N° 2935 DE 23/04/2024 / REGISTRO N° 1049 DE 30/04/2024

(Livro 8A FOLHAS 119 a 125v)
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